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DIREKTIVA 2002/15/EZ EUROPSKOG PARLAMENTA I VI]ECA
od 11. ozujka 2002.

o organizaciji radnog vremena osoba koje obavljaju mobilne djelatnosti cestovnog prijevoza

EUROPSKI PARLAMENT I VI]ECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice, a
posebno njegov ¢lanak 71. i ¢lanak 137. stavak 2.,

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije (1),

uzimajuéi u obzir miljenje Gospodarskog i socijalnog odbo-

ra (3,

nakon savjetovanja Odbora regija,

u skladu s postupkom predvidenim u ¢lanku 251. Ugovora () i
s obzirom na zajednicki tekst koji je odobrio Odbor za mirenje
16. sijecnja 2002.,

buduéi da:

M

Uredba Vijeca (EEZ) br. 3820/85 od 20. prosinca 1985.
o uskladivanju odredenog socijalnog zakonodavstva u
odnosu na cestovni prijevoz (¥) utvrdila je zajednicka
pravila o vremenima voznje i razdobljima odmora za
vozace; ta Uredba ne obuhvaca druge aspekte radnog
vremena u cestovnom prijevozu.

Direktiva Vijea 93/104/EZ od 23. studenoga 1993. o
odredenim vidovima organizacije radnog vremena (°)
omogucava donosenje konkretnijih zahtjeva za organiza-
ciju radnog vremena. Uzimajuci u obzir sektorsku narav
ove Direktive, odredbe te Direktive imaju prvenstvo pred
Direktivom 93/104/EZ na temelju njezinog clanka 14.

Unato¢ intenzivnom pregovaranju izmedu socijalnih
partnera, nije bilo moguce posti¢i sporazum o mobilnim
radnicima u cestovnom prijevozu.

Stoga je potrebno utvrditi niz konkretnijih odredbi o
radnim satima u cestovnom prijevozu kojima bi se osigu-
ravala sigurnost prijevoza te zdravlje i sigurnost uklju-
Cenih osoba.

() SL C 43, 17.2.1999., str. 4.
() SL C 138, 18.5.1999., str. 33.

(3

N

4

Misljenje Europskog parlamenta od 14. travnja 1999. (SL C 219,
30.7.1999., str.235.), potvrdeno 6. svibnja 1999. (SL C 279,
1.10.1999., str. 270.), Zajednicko stajaliste Vije¢a od 23. ozujka
2001. (SL C 142, 15.5.2001., str. 24)) i Odluka Europskog parla-
menta od 14. lipnja 2001. (jo$ nije objavljeno u Sluzbenom listu).
Odluka Europskog parlamenta od 5. veljace 2002. i Odluka Vijeca
od 18. veljace 2002.

(*) SL L 370, 31.12.1985,, str. 1.

(*) SL L 307, 13.12.1993,, str. 18. Direktiva kako je zadnje izmijenjena
Direktivom 2000/34/EZ Europskog parlamenta i Vijeca (SL L 195,
1.8.2002., str. 41.).

©)

(11)

Buduéi da drzave ¢lanice ne mogu dostatno ostvariti
cilieve predlozenog djelovanja, nego ih se stoga radi
njihova opsega i u¢inaka moze na bolji nacin ostvariti
na razini Zajednice, Zajednica moZe usvojiti mjere u
skladu s nacelom supsidijarnosti iz ¢lanka 5. Ugovora.
U skladu s nacelom proporcionalnosti iz tog ¢lanka,
ova Direktiva ne prelazi ono §to je potrebno za ostvari-
vanje tog cilja.

Podrugje primjene ove Direktive ukljucuje samo mobilne
radnike zaposlene kod prijevoznika s poslovnim
nastanom u drzavi ¢lanici, koji sudjeluju u mobilnim
djelatnostima cestovnog prijevoza i na koje se odnosi
Uredba (EEZ) br.3820/85 ili, u nedostatku toga,
Europski sporazum o radu posade na vozilima koja
obavljaju medunarodni cestovni prijevoz (AETR).

Treba pojasniti da mobilni radnici iskljuCeni iz podrucja
koje pokriva ova Direktiva, osim samozaposlenih vozaca,
koriste  osnovnu  zastitu  predvidenu  Direktivom
93/104/EZ. Ta osnovna zastita ukljuuje postojeca
pravila o odgovarajuem odmoru, najduljem prosje¢nom
radnom tjednu, godi§njem dopustu i odredene osnovne
odredbe za radnike koji obavljaju no¢ni rad, ukljucujuci
kontrolu zdravstvenog stanja.

Bududi da su samozaposleni vozadi ukljuceni u podrugje
koje pokriva Uredba (EEZ) br. 3820/85, ali iskljuceni iz
podru¢ja primjene Direktive 93/104/EZ, u skladu s
odredbama c¢lanka 2. stavka 1. trebali bi biti priviemeno
iskljuCeni iz podrucja primjene ove Direktive.

Definicije kori§tene u ovoj Direktivi ne smiju imati
prvenstvo pred drugim uredbama Zajednice o radnom
vremenu.

Za poboljsanje cestovne sigurnost, sprecavanje narusa-
vanja trzi$nog natjecanja i jaméenje sigurnost i zdravlja
mobilnih radnika koje pokriva ova Direktiva, oni bi
to¢no trebali znati koja razdoblja posveéena djelatno-
stima cestovnog prijevoza ¢ine radno vrijeme, a koja ne
i stoga se smatraju stankama, odmorima ili razdobljima
raspolozivosti. Tim se radnicima mora odobriti minimum
dnevnih i tjednih razdoblja odmora te primjerene stanke.
Takoder je potrebno postaviti najviSu granicu broja
tjednih radnih sati.

[strazivanja su pokazala da je nocu ljudsko tijelo osjetlji-
vije na smetnje iz okolia i na odredene otegotne oblike
organizacije te da duga razdoblja no¢nog rada mogu
Stetiti zdravlju radnika i ugroziti njihovu sigurnost i
opcenito cestovnu sigurnost.
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(12) Stoga je potrebno ograniliti trajanje razdoblja noc¢nog
rada, a profesionalnim vozac¢ima koji rade nocu osigurati
odgovarajutu naknadu za njihovu djelatnost i omoguciti
jednaku priliku za osposobljavanje.

(13)  Poslodavci moraju voditi evidenciju o slu¢ajevima kada se
prekoraci najdulji prosjecni radni tjedan koji se primje-
njuje na mobilne radnike.

(14)  Odredbe Uredbe (EEZ) br. 3820/85 o vremenima voZznje
u medunarodnom i nacionalnom prijevozu putnika, osim
linijskog prijevoza, i dalje se trebaju primjenjivati.

(15)  Komisija treba nadgledati provedbu ove Direktive i razvoj
na tom podrudju u drzavama clanicama te Europskom
parlamentu, Vije¢u, Gospodarskom i socijalnom odboru i
Odboru regija podnijeti izvjes¢e o primjeni pravila i
posljedicama odredaba o noénom radu.

(16)  Potrebno je omoguditi da odredene odredbe u skladu s
okolnostima podlijezu odstupanjima koja prihvacaju
drzave clanice ili dvije strane industrije. Opée je pravilo
da u slucaju odstupanja doti¢ni radnici moraju dobiti
nadoknadu odmora,

DONIJELI SU OVU DIREKTIVU:

Clanak 1.
Svrha

Svrha je ove Direktive odrediti minimalne zahtjeve u odnosu na
organizaciju radnog vremena s ciljem poboljSanja zastite
zdravlja i sigurnosti osoba koje obavljaju mobilne djelatnosti
cestovnog prijevoza te s ciljem poboljsanja cestovne sigurnost
i uskladivanja uvjeta trzi$nog natjecanja.

Clanak 2.
Podrudje primjene

1. Ova se Direktiva primjenjuje na mobilne radnike zapo-
slene u tvrtkama s poslovnim nastanom u drzavi ¢lanici, koji
sudjeluju u djelatnostima cestovnog prijevoza obuhvacenih
Uredbom (EEZ) br. 3820/85 ili, u nedostatku tog, sporazumom
AETR.

Ne dovodeci u pitanje odredbe sljede¢eg podstavka ovog clanka,
ova se Direktiva primjenjuje na samozaposlene vozace od
23. ozujka 2009.

Komisija Europskom parlamentu i VijeCu dostavlja izvjesée
najkasnije dvije godine prije ovog datuma. Tim se izvjes¢em
analiziraju posljedice izuzeca samozaposlenih vozaca iz
podrucja primjene Direktive u vezi s cestovnom sigurnosti, uvje-
tima trziSnog natjecanja, strukturom struke kao i socijalnim
aspektima. Uzimaju se u obzir okolnosti u svakoj drzavi
¢lanici povezane sa strukturom prometne industrije i radnim
okruzenjem struke cestovnog prijevoza. Komisija na temelju
tog izvjeséa podnosi prijedlog ¢iji cilj prema potrebi moze biti:

— utvrdivanje nadina za ukljucivanje samozaposlenih vozaca u
podrudje primjene Direktive u vezi s odredenim samozapo-
slenim voza¢ima koji ne sudjeluju u djelatnostima cestovnog

prijevoza u drugim drzavama ¢lanicama i koji zbog objek-
tivnih razloga ne podlijezu mjesnim ograniCenjima, kao $to
su rubna lokacija, velike unutarnje udaljenosti i posebno
okruzje trzi$nog natjecanja, ili

— neuklju¢ivanje samozaposlenih vozaca u podru¢je primjene
Direktive.

2. Odredbe Direktive 93/104/EZ primjenjuju se na mobilne
radnike iskljucene iz podrucja primjene ove Direktive.

3. U mjeri u kojoj ova Direktiva sadrzi konkretnije odredbe o
mobilnim radnicima koji rade djelatnosti u cestovnom prije-
vozu, ona na temelju clanka 14. Direktive 93/104/EZ ima
prvenstvo nad relevantnim odredbama te Direktive.

4. Ovom se Direktivom dopunjuju odredbe Uredbe (EEZ)
br. 3820/85 i prema potrebi, sporazuma AETR, koje imaju
prvenstvo nad odredbama ove Direktive.

Clanak 3.
Definicije

Za potrebe ove Direktive:
(a) ,radno vrijeme” znaci:

1. u slucaju mobilnih radnika: vrijeme od pocetka do zavr-
Setka rada, tijekom kojeg se mobilni radnik nalazi na
svom radnome mjestu, na raspolaganju poslodavcu i
obavlja svoje funkcije ili djelatnosti, odnosno:

— vrijeme posveceno svim djelatnostima cestovnog
prijevoza. To su sljedece djelatnosti:

i. voZnja;
ii. utovar i istovar;

iii. pomo¢ putnicima kod ulaska i izlaska iz vozila;

iv. ¢isenje 1 tehnicko odrzavanje;

v. svi ostali poslovi ¢ija je svrha osiguravanje sigur-
nosti vozila, njegova tereta i putnika ili ispunja-
vanje pravnih ili regulatornih obveza izravno
povezanih s voznjom koja je u tijeku, ukljucujudi
nadzor utovara i istovara, administrativne formal-
nosti s policijom, carinom, imigracijskim sluzbe-
nicima itd.,

— vrijeme tijekom kojeg radnik ne moze slobodno
raspolagati svojim vremenom te mora biti na svom
radnom mjestu, spreman poduzeti svoje uobiajene
poslove, pri ¢emu su neki poslovi vezani uz dezur-
stva, posebno tijekom vremena ¢ekanja na utovar ili
istovar, kada vrijeme trajanja nije unaprijed poznato,
odnosno prije polaska ili neposredno prije stvarnog
pocetka doti¢nog razdoblja, ili pod opéim uvjetima
ugovorenima medu socijalnim partnerima ifili na
temelju uvjeta zakonodavstva drzava ¢lanica;
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2. u slucaju samozaposlenih vozaca primjenjuje se ista defi-
nicija za vrijeme od pocetka do kraja rada, tijekom
kojega se samozaposleni voza¢ nalazi na svom
radnome mjestu, na raspolaganju strankama i obavlja
svoje zadace ili aktivnosti osim op¢ih administrativnih
poslova koji nisu izravno vezani uz odredenu voznju
koja je u tijeku.

Iz radnoga vremena se isklju¢uju stanke iz clanka 5.,
razdoblja odmora iz ¢lanka 6. i, ne dovodeéi u pitanje
zakonodavstvo drzava clanica ili sporazume izmedu soci-
jalnih partnera pod uvjetom da se ta razdoblja nadoknade
ili ograni¢e, razdoblja raspolozivosti iz tocke (b) ovog
¢lanka;

=

,razdoblja raspolozivosti” znaci:

— razdoblja osim onih koji se odnose na stanke i odmore
tijekom kojih se od mobilnog radnika ne ocekuje da
ostane na radnome mjestu, ali mora biti na raspolaganju
za sve pozive za poletak ili nastavak voznje ili obav-
lianje drugih poslova. Takva razdoblja raspoloZivosti
posebno uklju¢uju razdoblja tijekom kojih mobilni
radnik prati vozilo koje se prevozi trajektom ili
vlakom kao i razdoblja ¢ekanja na grani¢nim prijelazima
i zbog zabrane prometovanja.

Ta razdoblja i njihovo predvideno trajanje mobilni
radnici moraju znati unaprijed, odnosno prije polaska
ili neposredno prije stvarnog pocetka doti¢nog
razdoblja, ili pod opéim uvjetima dogovorenim izmedu
socijalnih partnera i/ili na temelju uvjeta zakonodavstva
drzava clanica,

— za mobilne radnike koji voze u timu, vrijeme koje
provedu sjede¢i pokraj vozaca ili na lezaju dok je
vozilo u kretanju;

(c) ,radno mjesto” znaci:

— lokacija glavnog mjesta poslovanja tvrtke za koju osoba
koja obavlja mobilnu djelatnost cestovnog prijevoza
radi, zajedno sa svojim razli¢itim podruznicama, bez
obzira na to jesu li one smjestene u istom mjestu kao
i glavni ured ili glavno mjesto poslovanja,

— vozilo koje osoba koja obavlja mobilnu djelatnost
cestovnog prijevoza koristi pri obavljanju svojih poslova,
i

— sva ostala mjesta u kojima se obavljaju aktivnosti vezane
uz prijevoz;

(d) ,mobilni radnik” znaci svaki radnik koji je dio prijevoznog
osoblja, ukljuCujudi vjezbenike i nauc¢nike te radi za tvrtku
koja obavlja cestovni prijevoz putnika ili tereta kao javni
prijevoz ili prijevoz za vlastite potrebe;

9

(e) ,samozaposleni voza¢” znaci osoba Cija je glavna djelatnost
cestovni prijevoz putnika ili tereta kao javni prijevoz u

smislu zakonodavstva Zajednice, koji posjeduje licenciju za
tu djelatnost, koji radi za sebe i nije vezan za poslodavca
ugovorom o radu ili drugim oblikom radnog odnosa, koja
je slobodna organizirati radne aktivnosti, ¢iji prihod izravno
ovisi o zaradi i koji ima slobodu samostalno ili u suradnji sa
samozaposlenim vozac¢ima, stupati u poslovne odnose s vise
klijenata.

Za potrebe ove Direktive, za vozace koji ne zadovoljavaju
ove kriterije vrijede jednake obveze i prava koja se za
mobilne radnike predvidaju ovom Direktivom;

(f) ,osoba koja obavlja mobilnu djelatnost cestovnog prijevoza”
znadi svaki mobilni radnik ili samozaposleni voza¢ koji
obavlja tu djelatnost;

() .tjedan” znaci razdoblje izmedu 00.00 sati u ponedjeljak i
24.00 sata u nedjelju;

(h) ,no¢” znaci razdoblje od najmanje Cetiri sata, kao $to je
odredeno nacionalnim pravom, izmedu 00.00 sata i 07.00
sati;

(i) ,nocni rad” znaci svaki rad koji se izvodi nocu.

Clanak 4.

Maksimalno tjedno radno vrijeme

Drzave ¢lanice poduzimaju potrebne mjere kako bi se pobrinule
da:

(a) prosjecno tjedno radno vrijeme ne prelazi 48 sati. Maksi-
malno tjedno radno vrijeme moze se produziti do 60 sati
samo ako prosjek od 48 sati tjedno nije prekoracen tijekom
Cetiri mjeseca. Cetvrti i peti podstavak clanka 6. stavka 1.
Uredbe (EEZ) br.3820/85 ili prema potrebi, Cetvrti
podstavak ¢lanka 6. stavka 1. Sporazuma AETR imaju
prvenstvo nad ovom Direktivom ako doticni vozadi
tijekom Cetiri mjeseca ne prekoraCe prosjeno tjedno
radno vrijeme od 48 sati;

(b) radno vrijeme odradeno za razne poslodavce predstavlja
zbroj radnih sati. Poslodavac pisanim putem trazi odre-
denog mobilnog radnika izra¢un radnog vremena odra-
denog za drugog poslodavca. Mobilni radnik u pisanom
obliku dostavlja takav podatak.

Clanak 5.

Stanke

1. Drzave ¢lanice poduzimaju potrebne mjere kako bi osigu-
rale da osobe koje obavljaju mobilnu djelatnost cestovnog prije-
voza ni u kom slucaju ne rade vise od Sest sati za redom bez
stanke, ne dovodeli u pitanje razinu zastite osiguranu Uredbom
(EEZ) br. 3820/85 ili, u nedostatku toga, Sporazumom AETR,
ne dovodeéi u pitanje ¢lanak 2. stavak 1. Radno vrijeme se
prekida stankom u trajanju od najmanje 30 minuta ako radno
vrijeme traje izmedu Sest i devet sati, ili u trajanju od 45
minuta, ako radno vrijeme iznosi sveukupno vise od devet sati.
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2. Stanke se mogu dijeliti na razdoblja od najmanje 15
minuta.

Clanak 6.

Razdoblja odmora

Za potrebe ove Direktive, za vjezbenike i naucnike vrijede iste
odredbe o odmorima kao i za druge mobilne radnike u skladu s
Uredbom (EEZ) br. 3820/85 ili u nedostatku toga, Sporazumom
AETR.

Clanak 7.

Noéni rad

1. Drzave clanice poduzimaju potrebne mjere kako bi osigu-
rale da:

— ako se radi no¢u, dnevno radno vrijeme ne prelazi deset sati
za svako 24-satno razdoblje,

— se za no¢ni rad daje naknada u skladu s nacionalnim zakon-
skim mjerama, kolektivnim ugovorima, sporazumima
izmedu dvije strane industrije ifili u skladu s nacionalnom
praksom, pod uvjetom da takva naknada ne ugrozava sigur-
nost cestovnog prometa.

2. Do 23. svibnja 2007. Komisija ¢e u okviru izvjeséa koje
sastavlja u skladu s ¢lankom 13. stavkom 2. procijeniti poslje-
dice odredbi iz stavka 1. ovog ¢lanka. Komisija prema potrebi
uz to izvjesée donosi odgovarajuce prijedloge.

3. Komisija dostavlja prijedlog direktive koji sadrzi odredbe o
osposobljavanju profesionalnih vozaca, ukljuc¢ujuéi one koji rade
nocu i utvrduje opca nacela tog osposobljavanja.

Clanak 8.

Odstupanja

1. Odstupanja od ¢lanaka 4. i 7. mogu se, iz objektivnih i
tehnickih razloga ili razloga koji se ti¢u organizacije rada, usvo-
jiti kolektivnim ugovorima, sporazumima izmedu socijalnih
partnera, ili ako to nije moguce, zakonima i drugim propisima
pod uvjetom da se obavi savjetovanje s predstavnicima poslo-
davaca i doti¢nih radnika i da se uloZe napori u poticanju svih
relevantnih oblika socijalnog dijaloga.

2. Mogucnost odstupanja od ¢lanka 4. ne smije dovesti do
toga da se za izraCunavanje prosje¢nog najduljeg 48-satnog
tjednog radnog vremena utvrdi referentno razdoblje koje
prelazi Sest mjeseci.

Clanak 9.

Informiranje i evidencija

Drzave ¢lanice osiguravaju da:

(a) se mobilni radnici obavje$¢uju o relevantnim nacionalnim
zahtjevima, unutarnjim pravilnikom tvrtke i sporazumima

izmedu dvije strane industrije, posebno kolektivnim ugovo-
rima i svim sporazumima kompanije postignutim na
temelju ove Direktive, ne dovodeéi u pitanje Direktivu
Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o obvezi poslo-
davca da obavje$¢uju zaposlenike o uvjetima koji se primje-
njuju na ugovor ili poslovni odnos (!);

(b) ne dovodedi u pitanje ¢lanak 2. stavak 1., vodi se evidencija
o radnom vremenu osoba koje obavljaju mobilnu djelatnost
cestovnog prijevoza. Evidencija se ¢uva najmanje dvije
godine nakon isteka razdoblja na koje se odnosi. Poslodavci
su odgovorni za vodenje evidencije o radnom vremenu
mobilnih radnika. Poslodavci mobilnim radnicima na
zahtjev izdaju preslike evidencija o odradenim satima.

Clanak 10.

Povoljnije odredbe

Ova Direktiva ne utjeCe na pravo drzava clanica na primjenu ili
uvodenje novih zakona i drugih propisa koji su povoljniji za
zastitu zdravlja i sigurnost osoba koje obavljaju mobilnu djelat-
nost cestovnog prijevoza, ili na pravo da pomognu ili dozvole
primjenu kolektivnih ugovora ili drugih sporazuma zakljucenih
izmedu dvije strane industrije koji su povoljniji za zastitu
zdravlja i sigurnost mobilnih radnika. Provedba ove Direktive
ne predstavlja valjane razloge za smanjivanje opCe razine zastite
osigurane radnicima u ¢lanku 2. stavku 1.

Clanak 11.

Kazne

Drzave clanice utvrduju sustav kazni za krSenje nacionalnih
odredbi donesenih na temelju ove Direktive i poduzimaju
potrebne mjere kako bi osigurale primjenu tih kazni. Tako
predvidene kazne moraju biti djelotvorne, razmjerne i odvraca-
juce.

Clanak 12.

Pregovori s treéim zemljama

Nakon stupanja na snagu ove Direktive, Zajednica zapocinje
pregovore s relevantnim tre¢im zemljama radi primjene istih
pravila utvrdenih ovom Direktivom na mobilne radnike zapo-
slene u tvrtkama s poslovnim nastanom u trecoj zemlji.

Clanak 13.

Izvjesca
1. Drzave ¢lanice svake dvije godine podnose Komisiji
izvjesée o provedbi ove Direktive te navode gledita socijalnih
partnera. Komisija mora primiti izvjestaj najkasnije do 30. rujna
od isteka dvogodisnjeg razdoblja na koji se izvjesée odnosi.
Razdoblje od dvije godine odgovara razdoblju iz clanka 16.
stavka 2. Uredbe (EEZ) br. 3820/85.

() SL L 288, 18.10.1991., str. 32.
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2. Komisija svake dvije godine podnosi izvjes¢e o provedbi
ove Direktive od strane drzava ¢lanica i razvojima u navedenom
podru¢ju. Komisija to izvjesce dostavlja Europskom parlamentu,
Vijeéu i Gospodarskom i socijalnom odboru i Odboru regija.

Clanak 14.

Zavrsne odredbe

1. Drzave ¢lanice donose zakone i druge propise potrebne za
uskladivanje s ovom Direktivom do 23. ozujka 2005. ili osigu-
ravaju da su do toga datuma dvije strane industrije sporazumom
usvojile potrebne mjere, s time da su drzave clanice obvezne
poduzeti sve mjere koje bi im omogudile da u svako doba
zajamce rezultate koje ova Direktiva zahtijeva.

Kada drzave clanice donose mjere iz prvog podstavka ovog
¢lanka, te mjere prilikom njihove sluzbene objave sadrzavaju
uputu na ovu Direktivu ili se uz njih navodi takva uputa.
Nacine tog upulivanja odreduju drzave ¢lanice.

2. Drzave clanice Komisiji dostavljaju odredbe nacionalnog
prava koje su donijele ili donose u podru¢ju na koje se
odnosi ova Direktiva.

3. Drzave clanice osiguravaju da se otpremnici, Spediteri,
glavni dobavlja¢i, kooperanti i tvrtke koje zaposljavaju
mobilne radnike usklade s relevantnim odredbama ove Direk-
tive.

Clanak 15.

Stupanje na snagu

Ova Direktiva stupa na snagu na dan objave u Sluzbenom listu
Europskih zajednica.

Clanak 16.

Adresati

Ova je Direktiva upuéena drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 11. ozujka 2002.

Za Europski parlament Za Vijece
Predsjednik Predsjednik
P. COX J. PIQUE I CAMPS
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